
 

บทที ่ ๓ 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

 

งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชว้จิยัเชิงสาํรวจ  

(Survey research) เพื่อศึกษา ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีตอการปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองพระประแดง การดาํเนินการวจิยัมี

ลาํดบัดงัน้ี 

 ๑.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ๒.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  

 ๓.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

 ๔.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 ๕.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ๑) ครูผูส้อน ๓ โรงเรียน  จาํนวน  ๑๓๔ คน ๒) 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๔-๖  ๓๕๐ คน 

       กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย คือ  

๑.  ครูผูส้อน     จาํนวน   ๘๐   คน  

๒. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖   จาํนวน ๑๘๕  คน 

                 โดยการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ ๙๕% แลว้นาํมาเทียบสัดส่วนกบัจาํนวนประชากรของโรงเรียนในเขตเทศบาลซ่ึงปรากฏใน

ตาราง  ท่ี ๑                                                                                               



 ๓๒ 

ตารางที ่๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในเขตเทศบาล 

 

ขอ้มูล ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

๑. ครูผูส้อน ๑๓๔ ๘๐ 

๒. นกัเรียนชั้น ป.๔-ป.๖ ๓๕๐ ๑๘๕ 

รวม ๔๗๔ ๒๖๕ 

 

๓.๒ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

การดาํเนินการวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อ ศึกษาการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็น

แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ 

ตอนท่ี ๒  การพฒันาวนิยันกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาล

เมืองพระประแดง ใน ๓ ดา้นคือ 

๑.  วนิยัดา้นการเรียน 

๒. วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งปัญหาออกเป็น ๕ ระดบั 

คือ 

ระดบั ๕ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมากท่ีสุด 

ระดบั ๔ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานมาก 

ระดบั ๓ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 

ระดบั ๒ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 

ระดบั ๑ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานนอ้ยท่ีสุด  

 



 ๓๓ 

๓.๓  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

๑.  ศึกษาเอกสารต่างๆ ตาํรา บทความ และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม

วนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงเพื่อประมวลขอ้มูล

ท่ีไดแ้ลว้นาํไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 

๒.   นาํแบบสอบถามปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาวา่ตรงตามเน้ือหาและ

ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาหรือไม่เพียงใด และปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

๓.   นาํแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเพื่อไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเน้ือหา

(Content Validity) และนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะและนาํเสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกคร้ัง 

๔.   หาความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหาของเคร่ืองมือ โดยการนาํแบบสอบถามไปทดลองกบั

กลุ่มตวัอยา่ง ( Pre-test)  จาํนวน  ๓๐  ชุด เพื่อดูความบกพร่องแลว้นาํมาแกไ้ขเพื่อใชเ้ป็น

แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ต่อไป 

๕.   นาํแบบสอบถามไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง 

 

๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งตามวธีิ

ดงัต่อไปน้ี 

๑. ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตร

พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

วดัศรีสุดาราม  บางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเขา้ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๒.   ขอความร่วมมือจากผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง 

 



 ๓๔ 

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป  เพื่อการ

วจิยัทางสังคมศาสตร์  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

๑.  วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามใชว้ธีิการแจกแจงความถ่ีและ

การคาํนวณค่าร้อยละ 

๒.  วเิคราะห์การปฏิบตัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดงโดยการคาํนวณค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้

รายดา้น  แลว้นาํค่าเฉล่ียมาแปลความหมายโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดดงัน้ี   

  ๑.๐๐-๑.๕๐        หมายถึง   มีความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

  ๑.๕๑-๒.๕๐      หมายถึง   มีความเห็นดว้ยนอ้ย 

  ๒.๕๑-๓.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดว้ยปานกลาง 

  ๓.๕๑-๔.๕๐     หมายถึง   มีความเห็นดว้ยมาก 

  ๔๕๑-๕.๐๐       หมายถึง   มีความเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

๓.  วเิคราะห์ เปรียบเทียบทรรศนะของครูท่ีมีต่อวนิยันกัเรียนระดบัประถมศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ตามลกัษณะตวัแปรท่ีใชคื้อ วธีิการทดสอบค่าที   

(t - test) 
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